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Personal universitario capacitado en igualdad de género 'y violencia contra las mujeres

nrofesores (PTC, PMT y PA) Total: 300

Namero y % de profesores capacitados en
1.1.4 igualdad de género y erradicacion de la 300 100 300
violencia contra las mujeres

Total de profesoras (PTG, PMT y PA
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100 180 60 60 20

‘Durante el trimestre se realizaron actividades dirigidas a capacitar en igualdad de
‘género y erradicar la violencia contra las mujeres. Entre las actividades realizadas:
que beneficiaron a 180 profesores, se encuentran las siguientes:

1 -Conferencia Ser Mujer pobre e indigena; Situacién y condicion de género a’
transformar”.

2 - Conferencia: Reflexiones con marca de género entomo a las experiencias y
trayectorias estudiantiles universitarias. Con el objetive de visualizar y reflexionar la‘
presencia del género en la vida estudiantil universitaria. i
3.- Presentacién del libro: Andlisis descriptivo con perspectiva de género. Con la
finalidad de difundir los resultados de investigacion de progénero.

"4~ Elaboracién de un triptico con énfasis en los 20 afios de la convencion de
PEKIN, los avances y los retos.

5.- Elaboracién de un cartel sobre el Dia de la Mujer, con el mensaje: tgualdad de’
Género: es una vision comparlida de la usticia social v derechos humanos
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Numero y % de profesoras capaciladas en
1.2 igualdad de género y erradicacion de ta 310 100
violencia contra las mujeres

Total de administrativos Total: 135

Numero y % de administrativos capacitados
134 en igualdad de género y erradicacion de la 135 100
violencia contra las mujeres

Total de administrativas Total: 150
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Durante el trimestre se realizaron actividades dirigidas a capacitar en igualdad de

género y erradicar la violencia contra las mujeres. Entre las actividades realizadas

que beneficiaron a 200 profesoras, se encuentran las siguientes:

1.-Conferencia Ser Mujer pobre e indigena: Situacion y condicién de género a

transformar".

2.- Conferencia: Reflexiones con marca de género entomo a las experiencias y
100 200 6452 200 64,50 100 6452 trayecto'rias estudiantiles uni.versitaria.s. Qon gl objetiyo de visualizar y reflexionar fa

presencia del género en la vida estudiantil universitaria.

3 - Presentacion del libro: Andlisis descriptivo con perspectiva de género. Con la

finalidad de difundir los resultados de investigacion de progénero.

4 - Elaboracién de un iriptico con énfasis en los 20 afios de la convencion de

PEKIN, los avances y los retos.

5 - Elaboracién de un cartel sobre el Dia de la Mujer, con el mensaje: Igualdad de

Género: es una vision compartida de la iusticia social v derechos humanos.

Durante el trimestre se realizaron actividades dirigidas a capacitar en igualdad de

género y erradicar la violencia contra las mujeres. Entre las actividades reafizadas

que beneficiaron a 80 administrativos, se encuentran las siguientes:

1 -Conferencia Ser Mujer pobre e indigena: Situacidn y condicion de geénero a

transformar”.

2- Conferancia: Reflexiones con marca de género entorno a las experiencias y
100 80 59.96 80 5926 100 5996 trayectorias estudiantiles uni‘versitaria‘sA Qon gl objetiyo de visualizar y reflexionar la

presencia del género en la vida estudiantil universitaria.

3 - Presentacion del libro: Anlisis descriptivo con perspectiva de género. Con la

finalidad de difundir los resultados de investigacion de progénero.

4 - Elaboracién de un triptico con énfasis en los 20 afios de la convencion de

PEKIN, los avances y los retos,

5 - Elaboracién de un cartel sobre el Dia de la Mujer, con €l mensaje: Igualdad de

Género: es una vision comparlida de la iusticia social v derechos humanas
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Durante el trimestre se realizaron actividades dirigidas a capacitar en igualdad de
género y erradicar la violencia contra las mujeres. Entre fas actividades realizadas
que beneficiaron a 90 administrativas, se encuentran las siguientes:
1.-Conferencia Ser Mujer pobre e indigena: Situacion y condicion de género a
transformar".
Numero y % de administrativas capacitadas 2- Confgrencia: Beﬂgxione§ con marca de géngrg entorng a .las experiepcias y
1.44 en igualdad de género y erradicacion de la 150 100 150 100 90 60 ) 60 100 50 frayectorias estudiantiles universitarias. Con el objetivo de visualizar y reflexionar la

presencia del género en la vida estudiantil universitaria.
3 - Presentacion del libro: Anlisis descriptivo con perspectiva de género. Con la
finalidad de difundir los resultados de investigacion de progénero.

4 - Elaboracién de un triptico con énfasis en los 20 afios de la convencién de
PEKIN, los avances y los retos

5.- Elaboracion de un cartel sobre el Dia de la Mujer, con el mensaje: Igualdad de
Género: es una vision compartida de la uslicia social v derechos humanos.

violencia contra las mujeres

| Total de alumnos

Durante el trimestre se realizaron aclividades dirigidas a capacitar en igualdad de
género y erradicar la violencia contra las mujeres. Entre las actividades realizadas
que beneficiaron a 350 alumnos, se encuentran las siguientes:

1 -Conferencia Ser Mujer pobre e indigena: Situacién y condicién de género a
transformar”.

Numero y % de alumnos capacitados en 2.- Canferencia: Reflexiones con marca de género entorne a las experiencias y

151 igualdad de género y erradicacion de la 600 100 500 100 350 5833 350 5833 100 58.33 trayeclorias estudiantiles universitarias. Con el cbjetivo de visualizar y reflexionar la
violencia contra las mujeres " presencia del género en la vida estudiantil universitaria.

3.- Presentacion del libro: Anélisis descriptivo con perspectiva de género. Con la
finalidad de difundir los resultados de investigacion de progénero.

4.- Elaboracién de un triptico con énfasis en los 20 afios de la convencién de
PEKIN, los avances y los relos.

5 - Elaboracién de un cartel sobre el Dia de la Mujer, con el mensaje: Igualdad de
Género: es una vision compartida de la iusticia social v derechos humanos

Reporte Metas Compromiso 2014 // Universidad Autonoma de Yucatan
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Total de alumnas Totul: 600 '

Numero y % de alumnas capacitadas en
1.6.1 igualdad de género y erradicacion de la 600 100 600 100 350
violencia contra las mujeres

58.33 350

Estudios de género
Total de estudios o diagndsticos sobre género
214 Estudios de género realizados 3 150 2 100 0 0
Materiales de difusion para promover la Iqualdad de género y la erradicacion de fa violencia contra las mujeres
Total de produccion académica relacionada con equidad de
Numero de folletos publicados para promover
413 la igualdad de género y violencia contra las 2 11 5
mujeres
Ndmero de friplicos publicados para
41.4 promover la igualdad de género y violencia 6
contra las mujeres
Numero de carteles publicados para
415 promover la igualdad de género y violencia 4
contra las mujeres

2778 0 0
333 B 333 0 0

222 B 3333 0 0

Acervos

Total de bibliografia con la que cuenta la institucion

Total: 992
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5833 100 58.33

Durante el trimestre se realizaron actividades dirigidas a capacitar en igualdad de
género y erradicar la violencia contra las mujeres. Entre las actividades realizadas
que beneficiaron a 350 alumnas, se encuentran las siguientes:

1 -Conferencia Ser Mujer pobre e indigena: Situacion y condicion de genero a
transformar”

2.- Conferencia: Reflexiones con marca de género entorno a las experiencias y
trayectorias estudiantiles universitarias. Con el objelivo de visualizar y reflexionar la
presencia del género en la vida estudiantil universitaria.

3.- Presentacion del libro: Analisis descriptivo con perspectiva de género. Con la
finalidad de difundir los resultades de investigacion de progénero.

4.- Elaboracién de un triptico con énfasis en los 20 afios de fa convencién de
PEKIN, los avances y los retos

5 .- Elaboracion de un cartel sobre el Dia de fa Mujer, con el mensaje: Igualdad de
Género: es una vision comparlida de la iusticia social v derechos humanos.
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Nimero de libros comprados sobre igualdad

de género y erradicacion de la violencia 896 8032 992
contra las mujeres
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100 896 80.32

MDO. Juin de Dios Pérez Alayén
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Durante el primer trimesire, se realizé la revision de catdlogos de editoriales

i nacionales y exiranjeras y se han iniciado las acciones pertinentes para adquirir

libros actualizados.



